Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 (oito)
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior da area de psicologia
do Mapa de Pessoal da Administragfio Regional de Saide do Alentejo, I.P. (ARSA,
LP.), na modalidade de relacio juridica de emprege piiblico por tempo
indeterminade, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio

extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
toma-se publico que, por deliberacio do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacfio do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico {(BEP), o procedimento concursal de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios para a constitui¢éio de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 8 (oito) postos de

trabalho para a carreira/categoria de técnico superior da area de psicologia, previstos no
Mapa de Pessoal da ARSA, LP.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril ¢ Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: ARSA, I.P. / Departamento de Saide Publica ¢ Planeamento
(DSPP) / Subcomissdio Regional de Intervencdo Precoce do Alentejo do SNIPI,
compreendendo as seguintes Unidades Funcionais nela integrados:

Referéncia A) Niucleo de Supervisdo Técnica — 1 posto de trabalho;

Referéncia B) Equipas Locais de Intervencio (ELI) — 7 postos de trabalho;

Referéncia B1) ELI Evora— 1 posto de trabalho

Referéncia B2) ELI Arraiolos — 1 posto de trabalho

Referéncia B3) ELI Reguengos de Monsaraz — 1 posto de trabalho

Referéncia B4) ELI Montemor-o-Novo — 1 posto de trabalho

Referéncia B5) ELI Portel — 1 posto de trabalho

Referéncia B6) ELI Viana do Alentejo — 1 posto de trabalho

Referéncia B7) ELI Vila Vigosa — 1 posto de trabalho



4. O procedimento concursal destina-se & ocupacdo de 8 (oito) postos de trabalho do Mapa
de Pessoal da ARSA, LP., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Deserig¢iio sumdaria das fung¢des por categoria/carreira

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de técnico superior da area de psicologia, nos termos do nimero 2.° do artigo
- 88.°, e referido anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pelo Lei 1.° 35/2014, de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das
sitnagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. Os postos de trabalho apenas podem ser ocupados pelos candidatos que

satisfizeram necessidades permanentes, sem vinculo adequado, nesse mesmo posto de
trabalho.

7. Caracterizagio sumaria das funcdes:

7.1. Referéncia A) Nicleo de Supervisio Técnica — 1 posto de trabalho

As atividades a desenvolver envolvem designadamente:

a) FuncOes genéricas de apoio as Subcomissdes de Coordenac@io Regionais (SCR):
- Apoiar a SCR na articulacfio direta com as entidades locais responsaveis pelos
profissionais afetos as ELI (ACES, Agrupamentos de Escolas e Instituigdes com
protocolos com o ISS);
- Planear, organizar e avaliar o funcionamento das ELI em articulagio com a SCR;
- Proceder a recolha e atualizagdo continua da informacfo disponivel nas ELI e ao
levantamento das necessidades na sua area de Intervencio;
- Identificar, em cada Distrito, personalidades das 4reas cientifica e académica com
formac8o e reconhecida experiencia na 4rea da IPI, que possam colaborar com os
NST;

- Apoiar a formacfo e a investigacdo no &mbito da IPI em estreita colaboragéo com a
SCR;

b) Fungbes especificas de apoio as Equipas Locais de Intervencéo (ELI) e a comunidade:



- Andlise e verificacdo da aplicagio dos critérios de elegibilidade de criangas
referenciadas para as ELI;

- Analise e monitorizagio da aplicabilidade dos conceitos de vigildncia e de
encaminhamento das situagdes referenciadas para outros servicos;

- Suporte e acompanhamento técnico ao trabalho desenvolvido pelas ELI,
nomeadamente no que se refere & monitorizacdo da construcdo e organizacdo dos
Processos Individuais das Criangas abrangidas, bem como a avaliagio das medidas e
-agdes previstas no PIIP, promovendo a sua readequagio, Sempre que 0S progressos se
manifestem insuficientes;

- Apoiar e acompanhar a capacitaciio dos profissionais das ELI, face ao modelo
conceptual, o qual que se traduz num modelo de intervengio centrado na familia € na
comunidade, baseado nas preocupactes e for¢as da familia e no reforgo das suas
competéncias;

- Apoiar as ELI na adogio de um modelo de funcionamento transdisciplinar,
promovendo uma dindmica de partitha de saberes tedricos e tedrico-praticos entre os
vérios profissionais;

- Apoiar as ELI na articulagdio com as diferentes entidades com competéncia em
matéria de infincia e juventude, no sentido de definir procedimentos e circuitos de
sinalizac#o,

- Promover com as ELI o diagnostico de necessidades e de recursos da comunidade,

por forma a dinamizar redes de suporte formais ¢ informais.

7.2. Referéncia B) ELI — 7 postos de trabatho
As atividades a desenvolver envolvem designadamente:
a) Responsavel pela prevencdo, avaliagfo, tratamento € estudo cientifico da psicologia do

desenvolvimento e perturbagdes relacionadas;

b) Planifica a atuagfio para a area geografica de abrangéncias: avalia e seleciona as
situacBes para apoio em funcgio dos critérios definidos pela ELL, procede a definicfio da
calendarizacdo, durag@io e periodicidade dos apoios, elabora relatérios e regista dados
relativos A sua intervencio, estabelece a ligacio com as familias e demais intervenientes
nos PIIP das criancas/familias, mediante a recolha e transmissdo de informacSes para
garantir a organizacfo e atualizac@io dos processos individuais e articula com os docentes
das creches, jardins de infincia ou outros em que se encontrem colocadas as criangas

integradas nas ELI;



¢) Intervém com base na diretrizes emanadas pelo SNIPIL: identifica as criangas e familias
elegiveis para o SNIPI; organiza o PIIP por cada crianga/familia, participa nas reunies
da ELI, participa sempre que necesséario em todas as a¢des a desencadear que estejam ao
seu alcance para otimizar os servigos prestados, assegura para cada crianga, processos de
transi¢do adequados para outros programas, servigos ou contextos educativos, procede a
elaboragiio, implementacfo, avaliacio ¢ revisdo dos PIIP, com vista a responder as
necessidades e potencialidades de cada crianca/familia, garantindo a partilha de
_ informac#o com a restante equipa e a promocio da motivacio e a coresponsabilizagdo de
todos os intervenientes, assegura a vigildncia as criangas/familias que, embora ao
imediatamente elegiveis, requerem avaliacfio periddica, devido & natureza dos seus
fatores de risco e probabilidade de evolug8o, promove a passagem de competéncias na

equipa, numa filosofia de trabalho transdisciplinar,

d) Procede de acordo com a metodologia centrada na familia: intervém direta e
indiretamente com criangas/familias nos contextos de vida que estes considerem como 0s
mais adequados e reime periodicamente com a familia da crianga, procedendo ao

levantamento das suas necessidades e expectativas;

¢) Intervém diretamente com a crianga: cria e consolida uma rela¢fio de confianga com as
familias, observa e avalia criancas que manifestem necessidade de uma observacédo
especializada na 4rea da Psicologia, isoladamente e/ou em contexto educativo e /ou
familiar. Traga e executa planos, prepara o ambiente terapéutico, indica a conduta

terapéutica, orienta e adapta atividades e estimula o desenvolvimento global.

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas

semanais e as funcGes serfio desempenhadas em qualquer das modalidades de horario

previsto no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitagdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a
titularidade, das habilitagGes literarias e profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da func¢fo.

10. Posiciio remuneratéria: 2.° posiciio remuneratdria da categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da Let

n.® 112/2017, de 29 de dezembro, que corresponde ao nivel 15 da tabela remuneratoria
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unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo), a que corresponde a

remunerac¢do base de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

11. Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:
11.1. Exerga ou tenha exercido, num determinado periodo, func¢des, sem vinculo juridico
adequado, no posto de trabalho que serviu de base a abertura do presente procedimento

concursal, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nd3o dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢Ges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
11.3. Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do nimero 2.°

do artigo 8.°da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico e na pagina eletronica da ARSA, L.P. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario  tipo, disponivel na  pagina eletronica da  ARSA, LP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o
endereco de email recursos.humanos(@arsalentejo.min-saude.pt, até as 24h00 horas do

ultimo dia do prazo para apresentagédo das candidaturas ou por correio registado com aviso
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de rececio enderecado a Administracdo Regional de Saude do Alentejo, P,
Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia a que se candidata) —
PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora, valendo a data aposta no

registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea

anterior.

12.3. No formulario de candidatura sfio de preenchimento obrigatdrio: identificagio do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico); habilitacGes académicas e profissionais; decisfo de reconhecimento

prévio do vinculo precério.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de agSes de formacgfo
realizadas com relevéncia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Fotocopia da cédula profissional de Psicologo;

d) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
12.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12.6. Nos termos do disposto no mimero 8.° do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril, a nfo apresentacio dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos

candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentaco

de documentos comprovativos das suas declarages.

14. Métodos de SelecZo: O método de seleco a utilizar sera a avaliagfo curricular ¢ a
entrevista profissional de selegfo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho)

14.1. A avaliacfo curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracgdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagfio dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia



adquirida e da formacHo realizada, tipo de funcGes exercidas e a avaliacfio de desempenho
obtida. Para tal, serdio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formac@o profissional,
a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de

fun¢Ges caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento

interpessoal.

14.3. Sdo motivos de exclusfo do presente procedimento:
a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;
b) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores na avalia¢8io curricular;
¢) A nfo comparéncia a entrevista profissional de selecfio (quando aplicavel);
d) A obtencio de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacfio dos dois métodos de selegfo, resultado do emprego da férmula da alinea

b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificacfo final (CF):
a)} A classificagfio final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
b) Quando haja lugar & aplicagio dos dois métodos de selecdio, a CF serd expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta

da aplicacdo da seguinte formula em que:

CF = (60%) AC + (40%) EPS

CF = Classificagio Final;

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgfo



14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecfo, os candidatos sio
convocados nos termos do artige 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por
correio eletronico, de acordo com o nimero 8.° do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29

de dezembro, indicando-se o dia, hora ¢ local da realizacdo do mencionado método de

selecdo.

dos dois métodos de sele¢fio, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ARSA, [.P., sito no

Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina eletronica.

14.7. Haver4 lugar a audiéncia de mnteressados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagfio de todos os métodos de selegfio e antes de ser proferida
a decisfio final. Os candidatos excluidos serfio notificados, por correio eletrénico, nos

termos dos numeros 7.° e 8.° do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

14.8. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do

método, sfo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14.9. A lista de classificagfio final dos candidatos € publicada na pagina eletrénica da

ARSA, I.P. apds aplicacfio dos métodos de seleg@o.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fun¢Ses proprias

do juri sobre quaisquer outras.
15. Composiciio e identificagio do juri:

Presidente: Isabel Maria Afonso Fernandes, Assistente de Satde ramo Psicologia
Clinica, do ACES AC, da ARSA, LP,;

1.° Vogal efetivo: Liliana Sofia Vital Duarte, Técnico Superior da Unidade de Gestdo de
Recursos Humanos, da ARSA, P



2.° Vogal efetivo: Helena Isabel Barros Torrdo, Técnico Superior da Unidade de Gestéo

de Recursos Humanos, da ARSA, 1.P.;

1.° Vogal suplente: Ana Sofia Rico Gongalves, Técnica Superior da Unidade de Gestdo
de Recursos Humanos, da ARSA, L.P.;

2.° Vogal suplente: Maria da Conceic8io Lapao Barriga, Técnica Superior da Unidade de

Gestdo de Recursos Humanos, da ARSA, 1.P.

16. A lista de classificaciio, apés homologagio, € publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalagdes, da ARSA, I.P. sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 FEvora, e disponibilizada na respetiva pagina cletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.? série do Diario da Reptblica, com informagéo sobre a sua
publicitagio, nos termos do ntimero 5.° do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, na sua atual redacéo.

17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www . bep.gov.pt)

e na pagina eletronica da ARSA, L.P. (http://www.arsalentejo.min-saude.pt/).

Evora, 10 de dezembro de 2020
O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha Margues Robalo

05 Marques Roba
residente do Conselh

Autorizacio dos membros do Governo Artigo 30." da LTFP:
DISPENSA, nos termos do numero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



